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 2023דוח פומבי לשנת הנדון: 
 

  20.5.2 תאריך הוצאות הדוח 

 שם מקום העבודה 
מצלאוי חברה לבניין  

 בע"מ 

  בניה ענף הפעילות 
  46 סך כל העובדים בחברה

 
 

 קבוצות 8העובדות, סה"כ בפילוח זה קיימות פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי מחלקות שונות בחברה התואמות את אופן העבודה ומהוות את קווי הדמיון הרבים ביותר בין העובדים ו       
 
 

קבוצות  
 בפילוח 

הממוצע לחודש  אחוז פערי השכר 
בין כל העובדות והעובדים  

 המועסקים 

אחוז פערי השכר בין הממוצע  
לחודש למשרה חלקית בין העובדים  

 והעובדות המועסקים  

אחוז פערי השכר בין הממוצע  
לחודש למשרה מלאה בין העובדים  

 והעובדות המועסקים  
חלקיות  
העסקה  
ממוצעת  
 בקבוצה 

 הערות 

שכר קובע  
 לפיצויים 

שכר  
 ברוטו 

שכר  
ברוטו+  
 הפקדות 

שכר קובע  
 לפיצויים 

שכר  
 ברוטו 

שכר  
ברוטו+  
 הפקדות 

שכר קובע  
 לפיצויים 

שכר  
 ברוטו 

שכר  
ברוטו+  
 הפקדות 

 פער לטובת העובדים  100 0.53 0.51 0.77 0 0 0 0.53 0.51 0.77 1

 פער לטובת העובדים  100 0.41 0.41 0.69 0 0 0 0.41 0.41 0.69 2

 פער לטובת העובדות  100 1.59 1.62 1.79 0 0 0 1.59 1.62 1.79 3

 פער לטובת העובדות  100 0.8 1.34 1.44 0 0 0 0.8 1.34 1.44 4

 לא קיים פער  100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5

 לא קיים פער  100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

 פער לטובת העובדים  100 0.4 0.42 0.55 0 0 0 0.4 0.42 0.55 7

 לא קיים פער  100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
 
 
 
 

אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש  
למשרד מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר  

 בהתייחסות לפי מין. 

 34 עובדות  34 עובדים  1

 100 עובדות  0 עובדים  2

 0 עובדות  100 עובדים  3

 0 עובדות  60 עובדים  4

 50 עובדות  0 עובדים  5

 50 עובדות  0 עובדים  6

 100 עובדות  60 עובדים  7

 0 עובדות  20 עובדים  8

 


