
דוח פומבי לשנת 2025
19.5.26תאריך הוצאות הדוח

מצלאוי חברה לבניין בע"משם מקום העבודה
בניהענף הפעילות

59סך כל העובדים בחברה

קבוצות בפילוח

שכר קובע 
שכר ברוטולפיצויים

שכר 
ברוטו+ 
הפקדות

שכר קובע 
שכר ברוטולפיצויים

שכר 
ברוטו+ 
הפקדות

שכר קובע 
שכר ברוטולפיצויים

שכר 
ברוטו+ 
הפקדות

הערות

פער לטובת העובדים137%43%38%00037%43%38%100%
פער לטובת העובדים26%19%22%0006%19%22%100%
פער לטובת העובדים333%32%40%00033%32%40%100%
אין פער בין המינים40%0%0%0000%0%0.00%100%
אין פער בין המינים50%0%0%0000%0%0%100%
פער לטובת העובדים618%23%24%00018%23%24%100%
אין פער בין המינים70%0%0%0000%0%0.00%100%
אין פער בין המינים80%0%0%0000%0%0%100%

אחוז העובדים/ות ששכרם/ן נמוך מהשכר הממוצע לחודש למשרד מלאה במקום העבודה, לפי הפילוח שנבחר בהתייחסות לפי מין.
25%עובדות60%עובדים1
75%עובדות75%עובדים2
50%עובדות0%עובדים3
50%עובדות0%עובדים4
25%עובדות0%עובדים5
50%עובדות34%עובדים6
0%עובדות34%עובדים7
50%עובדות0%עובדים8

 פילוח הנתונים במקום העבודה נעשה לפי מחלקות שונות בחברה התואמות את אופן העבודה ומהוות את קווי הדמיון הרבים ביותר בין העובדים והעובדות, סה"כ בפילוח זה קיימות 8 קבוצות

אחוז פערי השכר הממוצע לחודש בין 
כל העובדות והעובדים המועסקים

אחוז פערי השכר בין הממוצע לחודש 
למשרה חלקית בין העובדים והעובדות 

המועסקים

אחוז פערי השכר בין הממוצע לחודש 
למשרה מלאה בין העובדים והעובדות 

חלקיות העסקה המועסקים
ממוצעת בקבוצה


